A Tett-Hely Ifjúsági Egyesület

Egységes szerkezetbe foglalt






ALAPSZABÁLYA

     1. Általános rendelkezések

1.1 Az Egyesület neve: Tett-Hely Ifjúsági Egyesület 





   (Tett-Hely Youth Association)    
1.2 Az Egyesület székhelye: 7624 Pécs, Szent István tér 17.                    
1.3 A szervezet megalakulásának éve: 2000. 

1.4 Az Egyesület működési területe: Baranya, Somogy, Tolna, Zala megye (Dél-Dunántúli régió)

1.5 Az Egyesület önálló jogi személyként saját alapszabállyal, szervezettel, képviselettel, elkülönült gazdálkodással rendelkező társadalmi szervezet.

1.6 Az Egyesület a Magyar Köztársaság területén működik, a magyar törvényeknek megfelelően, minden itt nem szabályozott kérdésben ezek az irányadók.

1.7 Az Egyesület nem zárja ki, hogy tagjain kívül más is részesülhessen a közhasznú szolgáltatásaiból, vállalkozási tevékenységet csak közhasznú céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez, gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt az alapszabályban meghatározott tevékenységre fordítja. 
1.8 Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

1.9 Az Egyesület fenntartása a tagok hozzájárulása, egyes rábízott vagyontárgyak kezeléséből/hasznosításából származó jövedelem, továbbá külső adományok és céltámogatások alapján történik. Kiadásait tagdíjakból, valamint természetes- és jogi személyek adományaiból fedezi.

1.10 Az Egyesület céljai megvalósítása érdekében gazdálkodó tevékenységet folytat, dönt pénzeszközei felhasználásáról. 

2. Az Egyesület célja, alapfeladatai, tevékenysége

2.1 A Tett-Hely Ifjúsági Egyesület elő kívánja mozdítani a fiatal generáció érdekeinek megjelenítését és érvényesítését. Az Egyesület célja, hogy a fiatalok elegendő információval rendelkezzenek az Európai Unióról, illetve az Unió által fiatalok számára biztosított lehetőségekről. Az Egyesület célja továbbá, hogy a fiatalokat aktív társadalmi szerepvállalásra ösztönözze helyi, regionális, nemzeti és európai szinten egyaránt. 
2.2 Az Egyesület alapfeladatai: 
· pozitív értékek közvetítése a fiatalság számára,

· a fiatalok önállóságra nevelése, érdekérvényesítő erejük növelése,

· a jövő generációk érdekeinek védelme,
· a civil szervezetek nemzetközi kapcsolatainak erősítése,
· a határokon átnyúló együttműködések fejlesztése,
· az európai integrációval kapcsolatos ismeretek terjesztése,
· gyermek és ifjúságvédelem,

· az ifjúság demokráciára nevelése, az állampolgári jogok és kötelezettségek tudatosítása,
· az ifjúság testi, lelki fejlődésének elősegítése, egészségének védelme,

· hazai és nemzetközi ifjúsági hálózatok építése, fejlesztése, a bennük rejlő erőforrások hatékonyabb kihasználása,
· környezetvédelmi oktatás, környezeti nevelés,
· a hátrányos helyzetben lévő társadalmi rétegek esélyegyenlőségének biztosítása, társadalmi integrációjának erősítése,
· a határon túli magyarság anyaországhoz tartozásának erősítése, identitásának, kultúrájának megőrzése,
· fiatalok közösségi részvételének ösztönzése,

· közösségfejlesztés,
· felmérések készítése ifjúsági ügyekben, generációs vélemények, állásfoglalások kialakítása, ezek nyilvánosságra hozatala, 
· a fiatal generáció segítése a sikeres élet feltételeinek megteremtésében, tapasztalat és tudás megszerzésében, a konkrét tevékenységbe való bekapcsolódás lehetőségének biztosításával, 

· széleskörű együttműködés megteremtése más hasonló céllal működő szervezettel, 
· a helyi, regionális, nemzeti és az európai identitás összhangjának kialakításának és fejlődésének elősegítése,
· helyi, regionális, országos, külföldi és európai uniós intézményekkel, hatóságokkal és szervezetekkel való kapcsolat fenntartása.

2.3 Az Egyesület tevékenysége: 

Az Egyesület az alábbi közhasznú tevékenységeket végzi:

· nevelés, oktatás, képzés,
· képességfejlesztés, ismeretterjesztés,
· kulturális tevékenység, kultúraközvetítés,
· gyermek- és ifjúsági érdekképviselet,

· Európa-polgári szerep erősítése,
· sporttevékenység, egészség- és környezetvédelem,
· társadalmi aktivitás elősegítése,

· információs és tanácsadó tevékenység,

· nemzetközi kapcsolatok kialakítása, 

· speciális programok.
      3. Egyesületi tagsága
3.1.  Az Egyesületnek alapító, rendes, pártoló és tiszteletbeli tagjai lehetnek.
3.2. Az Egyesület “alapító tag”-ja lehet minden olyan természetes vagy jogi személy, aki/amely az Egyesület megalakulásától a működésben részt vesz, és az alakuló Taggyűlésen is jelezte belépési szándékát. 

3.3. Az Egyesület “rendes tag”-ja lehet minden olyan magyar jogi személy, jogi személyiség nélküli gazdasági társaság, önkormányzat és társulásaik, társadalmi szervezet, valamint magyar és külföldi természetes személy, akik az alapszabály rendelkezéseit magára nézve kötelezőnek elfogadja, az alapszabályt aláírja és kötelezettséget vállal az egyesületi célok megvalósítása érdekében történő közreműködésre és a tagdíj megfizetésére.

A rendes tag felvételéről az Elnökség dönt nyílt szavazással, egyszerű szótöbbséggel hozott határozattal.

       A rendes tag tagdíja: 1000 Ft/év.
       A “rendes tag” tagsági jogviszonya a felvételéről szóló elnökségi döntés napján keletkezik.

3.2 Az Egyesület “pártoló tag”-ja lehet az a magyar és külföldi magán- vagy jogi személy, jogi személyiséggel nem rendelkező gazdasági társaság, aki ill. amely adományival segíti az Egyesület munkáját, de abban rendes tagként nem kíván részt venni. Pártoló tag lehet az, aki az Egyesület Alapszabályát elfogadja és vállalja az Egyesület célkitűzéseinek erkölcsi és anyagi támogatását. 
A “pártoló tag” tagsági viszonya az általa vállalt támogatás összegének az Egyesület pénztárába történt befizetésének, vagy az Egyesület bankszámláján történt jóváírásának napján keletkezik.

3.3 “tiszteletbeli tag” lehet, aki az egyesület működését tevékenységével jelentős mértékben segíti. A tiszteletbeli tagságra az Egyesület Elnökségi tagja tehet javaslatot. A tiszteletbeli tagság elnyeréséhez az Elnökségi tagok több mint 50%-ának szavazata és a jelölt tag elfogadó nyilatkozata szükséges. Tiszteletbeli tag tagdíj fizetésére nem köteles, az Egyesület rendezvényeit szabadon látogathatja.

A “tiszteletbeli tag” tagsági viszonya az Elnökség erről szóló döntésének napján keletkezik.
3.4    A tagdíj megállapítása a Taggyűlés hatáskörébe tartozik. 
    4.  A tagsági viszony megszűnése
4.1 Az egyesületi rendes tagság megszűnik a tag halálával, jogutód nélküli megszűnésével, lemondással vagy a Taggyűlés általi kizárással. A lemondást írásban kell közölni az Egyesület Elnökével. Lemondás esetén a tagsági jogviszony megszűnésének napja az a nap, amikor az írásban közölt lemondást az Egyesület Elnöke kézhez veszi. A taggyűlés titkos, minősített szótöbbséggel (a szavazati joggal rendelkező tagok legalább 67%ának szavazatával) meghozott határozattal kizárhatja az Egyesületnek azt a rendes tagját, aki az alapszabály rendelkezéseit súlyosan megsérti, vagy bűncselekmény elkövetése miatt a bíróság jogerősen elítéli. Kizárás esetén a tagsági jogviszony az erről szóló taggyűlési határozat napján szűnik meg. A tagsági viszony megszűnik a tagdíj fizetésének fél évnél hosszabb ideig tartó elmulasztásával, amennyiben a Tag, az Elnök által tett előzetes felhívás ellenére 30 napon belül nem fizeti be tagdíjhátralékát.
4.2 Az egyesületi pártoló tagság megszűnik a tag halálával, illetve jogutód nélküli megszűnésével, a pártoló tagságról történő lemondással, vagy a taggyűlés általi kizárással. A lemondást írásban kell közölni az Egyesület Elnökével. Lemondás esetén a tagsági jogviszony megszűnésének napja az a nap, amikor az írásban közölt lemondást az Egyesület Elnöke kézhez veszi. A taggyűlés titkos, minősített szótöbbséggel (a szavazati joggal rendelkező tagok legalább 67%-ának szavazatával)) meghozott határozattal kizárhatja az Egyesületnek azt a pártoló tagját, aki az alapszabály rendelkezéseit súlyosan megsérti, az Egyesületnek támogatására vállalt kötelezettségét előzetes felhívást követő 45 napon belül nem teljesíti, vagy bűncselekmény elkövetése miatt jogerősen elítélik. Kizárás esetén a tagsági jogviszony az erről szóló taggyűlési határozat napján szűnik meg.

4.3 Az egyesületi tiszteletbeli tagság megszűnik a tag halálával, a tiszteletbeli tagságról történő lemondással, vagy a Taggyűlés általi kizárással. A lemondást írásban kell közölni az Egyesület Elnökével. Lemondás esetén a tagsági jogviszony megszűnésének napja az a nap, amikor az írásban közölt lemondást az Egyesület Elnöke kézhez veszi. A közgyűlés titkos, minősített szótöbbséggel (a szavazati joggal rendelkező tagok legalább 67%-ának szavazatával) meghozott határozattal kizárhatja az Egyesületnek azt a tiszteletbeli tagját, aki az alapszabály rendelkezéseit súlyosan megsérti, vagy bűncselekmény elkövetése miatt a bíróság jogerősen elítéli. Kizárás esetén a tagsági jogviszony az erről szóló taggyűlési határozat napján szűnik meg.
5. A tagok jogai és kötelezettségei

5.1 Az alapító és rendes tag jogai:
a) részt vehet az Egyesület céljainak, feladataink meghatározásában, az alapszabály megfogalmazásában, a szervezet kialakításában,

b) választhat és választható az Egyesület szerveibe, tisztségeire,

c) teljes joggal képviseli a Taggyűlésen és az Elnökségben önmaga vagy szervezete érdekeit, 

d) részt vehet az Egyesület tevékenységében és rendezvényein,

e) igényelheti, és igénybe veheti az Egyesület érdekvédelmi, érdekérvényesítési és érdekképviseleti tevékenységét,

f) igénybe veheti az Egyesületben lévő tagok szakértelmét, tapasztalatait és információit,

g) az Egyesületet érintő kérdésekben javaslatokat, indítványokat tehet,

h) az Elnökség megbízásából képviselheti az Egyesületet nemzetközi rendezvényeken,

i) az Egyesület valamely szervének törvénysértő határozatát – a tudomásra jutástól számított 30 napon belül – a bíróság előtt megtámadhatja. 

5.2 Az alapító és a rendes tag kötelezettségei: 

a) az Egyesület alapszabályának betartása

b) a taggyűlési határozattal meghatározott mértékű tagdíj megfizetése

c) közreműködés az egyesületi célok megvalósítása, a közgyűlés által meghatározott konkrét programok végrehajtása érdekében. 

5.3 A pártoló tag jogai:

a) igénybe veheti az Egyesület információs és tanácsadó szolgáltatásait,

b) kezdeményezheti az általa megjelölt témákból konferenciák, szemináriumok, tanácskozások, előadások és egyéb rendezvények megtartását,

c) javaslatot tehet az Egyesület működését érintő kérdésekben,

d) részt vehet az Egyesület rendezvényein, 

e) tájékoztatást kérhet az általa nyújtott támogatás felhasználásáról. 

5.4 A pártoló tag kötelezettségei:

a) a pártoló tag az Egyesülettel kötött külön megállapodás alapján az egyesületet anyagilag támogatja. Tagdíj fizetésére nem köteles, 

b) az Alapszabályban foglalt rendelkezések tiszteletben tartása. 

5.5 A tiszteletbeli tag szavazati joggal nem rendelkezik, tisztségviselővé nem választható, az Egyesület rendezvényeit szabadon látogathatja. Tagdíj fizetésére nem köteles. Az Egyesület Alapszabályában foglalt rendelkezéseket tiszteletben kell tartani. 
6. Az Egyesület szervezetei
6.1. Taggyűlés 

6.1.1 Az Egyesület legfőbb szerve a Taggyűlés, mely a rendes tagok összességéből áll. A Taggyűlést az Elnök hívja össze. A taggyűlésre minden tagot a napirend közlésével kell meghívni úgy, hogy a meghívók elküldése és taggyűlés napja között legalább 8 nap időköznek kell lennie. Évente legalább egyszer taggyűlést kell tartani. Rendkívüli taggyűlést kell összehívni, ha a rendes tagok egyharmada azt a – cél megjelölésével – igényli, vagy a tisztségviselők bármelyike azt szükségesnek tartja. 

6.1.2 A taggyűlés a szavazati joggal rendelkező tagok több mint felének jelenléte esetében határozatképes. A határozatképesség hiánya miatt az ismételt összehívott taggyűlés – az eredeti napirendben szereplő kérdésekben – a megjelentek számától függetlenül határozatképes. Az eredeti taggyűlési meghívóban figyelmeztetni kell a tagokat arra a körülményre, hogy a megismételt taggyűlés a jelenlévők számától függetlenül határozatképes.

6.1.3 A taggyűlés határozatait – eltérő rendelkezés hiányában –a jelenlévő szavazati joggal rendelkező tagok egyszerű szótöbbségével, nyílt szavazással hozza. Szavazategyenlőség esetén az Elnök szavazata dönt. Kétharmados többség szükséges az Egyesület más szervezettel való egyesülésének, feloszlásának kimondásához, valamint az alapszabály elfogadásához, módosításához, illetve az éves munkáról, gazdálkodásról és közhasznú tevékenységről szóló beszámoló és jelentés elfogadásához. A taggyűlés választja meg többségi szavazattal, titkos szavazással kétévi időtartamra az Egyesület elnökét, alelnökét, ügyvivő alelnökét és a Felügyelő Bizottság tagjait. A taggyűlés kétharmada dönthet úgy is, hogy a tisztségviselőket nyílt szavazással választja meg.
6.1.4 A taggyűlés hatásköre:

· tisztségviselők megválasztása

· alapszabály jóváhagyása és módosítása

· az elnökség éves beszámolójának elfogadása, az éves költségvetés elfogadása

· egyesület más Egyesülettel való egyesülésének, illetőleg feloszlásának a kimondása

· kitüntetés alapítása, adományozása

· a Szervezeti és Működési Szabályzat elfogadása

· a tagdíjfizetési szempontok és a tagdíj minimum összegének megállapítása, illetőleg a pártoló tagok anyagi hozzájárulása legkisebb mértékének meghatározása.

6.1.5 Az Egyesület tisztségviselői az Elnökség, illetőleg a Felügyelő Bizottság tagjai. Az Egyesület tisztségviselőire az 1997. évi CLVI. Törvényben meghatározott tilalmak és korlátozások irányadóak. 

6.2 Elnökség: 
6.2.1 Az Elnökség az Egyesület képviseleti, végrehajtó és irányító szerve. Tagjai: az Egyesület elnöke, alelnöke, ügyvivő alelnöke. Két taggyűlés közötti időben az Elnökség dönt minden olyan kérdésben, amely nem tartozik kizárólag a taggyűlés hatáskörébe. Az elnökség határozatait nyílt szavazással, egyszerű többséggel hozza. Döntéseiről, intézkedéseiről a következő taggyűlésen az Elnökség köteles beszámolni. Az egyesületre vonatkozó információk minden tag számára nyitottak.

6.2.2 Az Elnökség jogosult az Egyesületet terhelő kötelezettségek vállalásáról, és jogok szerzéséről dönteni, döntéseiről köteles a Taggyűlésnek, illetve bármely tag kérésére a tagnak is beszámolni, tájékoztatást adni. A nagyobb költségekkel járó programok, rendezvények esetén az azokon való részvételt az Elnökség a tagok részére is térítési díj befizetéséhez kötheti.

6.2.3. Az Elnökség határozatképes, ha tagjainak több mint fele megjelent. Határozatait egyszerű szótöbbséggel hozza, szavazategyenlőség esetén az Elnök szavazata dönt. Határozatképtelenség esetén az elnökségi ülést 3 napon túl, de 15 napon belül ismételten össze kell hívni, a megismételt összehívás során az eredeti napirendben felvett kérdésekben a megjelentek számára való tekintet nélkül határozatképes. Az Elnökség ülései általában nyilvánosak, kivéve, ha az Elnökség zárt ülést rendel el. Zárt ülést az Elnökség bármely tagja az ok megjelölésével kezdeményezhet, amelyről az Elnökség szótöbbséggel hoz határozatot. Az Elnökség szükség szerint - de évente legalább egyszer tart ülést, melyet az Elnök hív össze.

6.2.4 Az Elnökség feladat- és hatásköre:

· az Egyesület tevékenységének szervezése, irányítása,

· a tagok közötti koordináció és kooperáció elősegítése,

· a pártoló tagok anyagi hozzájárulásának elfogadása, az azzal kapcsolatos megállapodások megkötése, a Taggyűlés által meghatározott szempontok szerint,

· az Egyesület működéséhez szükséges feltételek megteremtésének elősegítése,

· a Szervezeti és Működési Szabályzat megalkotása és a Taggyűlés elé terjesztése,

· a Titkár kinevezése, tevékenységének felügyelete, 

· az alelnökök feladatának meghatározása,

· határozathozatal s Taggyűlés, illetve a rendkívüli taggyűlés időpontjáról és napirendi pontjairól,
· az Elnök javaslatára döntés a tagfelvételről,

· a gazdálkodásról, a szakmai és a közhasznú tevékenységről szóló beszámoló előterjesztése a Taggyűlésre,

· az Elnökség munkájának segítésére szakmai, területi munkacsoportokat hozhat létre, amelyeket egy-egy elnökségi tag vezet, 

· meghatározza az Egyesület működéséhez szükséges személyek tisztelet díját, gyakorolja az elnöknek át nem ruházott munkáltatói jogokat.

6.2.5 Az Elnökség tagjai az Elnökség saját ügyrendjében foglaltak szerint vesznek részt a képviseleti, végrehajtó és irányító szerv munkájában, látják el a rájuk bízott, illetve a vállalt feladatokat, vezetik a rájuk bízott munkacsoportokat és szervezik azok munkáját. 

6.3 Az Egyesület elnöke: 

· önállóan képviseli az Egyesületet,

· vezeti a Taggyűlés, illetve az Elnökség üléseit,

· kapcsolatot tart nemzetközi, állami és más társadalmi szervezetekkel,

· intézkedik és dönt a Taggyűlés vagy az Elnökség által hatáskörébe utalt ügyekben,

· irányítja a Titkár, Alelnökök tevékenységét,

· a Taggyűlést bármikor összehívhatja,
· az Egyesület vagyonáról a kezelőket elszámoltatja,
· a kiadások számláit ellenőrzi,
· szerződéseket köt meg,
· a tagság észrevételeinek meghallgatása, a szükséges intézkedések megtétele, a Taggyűlés határozatainak megtartása és megtartatása

· az Egyesület tevékenysége során keletkezett dokumentációk ellenőrzése,
· felügyeli az Egyesület gazdasági ügyeinek alakulását, 

· a számlák hitelességét ellenőrzi,
· az egyesület legális működésének biztosítása,
6.4 Az Egyesület Alelnöke: 
· az egyesület alelnöke az elnökség teljes jogú tagjaként részt vesz az elnökség ülésein, az elnök akadályoztatása vagy mandátumának megszűnte esetén átveszi annak hatáskörét és az akadályoztatás megszűntéig, illetve az új elnök megválasztásáig gyakorolja azt.

6.5. Az Egyesület Ügyvivő Alelnöke:

· teljes hatáskörben helyettesíti az elnököt, önállóan, aláírási joggal képviseli az Egyesületet,
· gyakorolja a bankszámla feletti rendelkezési jogot

· szervezi és irányítja a tagszervezést, tagépítést; 

· az elnök által rábízott gazdálkodási, ügyviteli, pénzügyi feladatok ellátását biztosítja;

· részt vesz a közgyűlési és elnökségi ülések előkészítésében, összehívásában, lebonyolításában, gondoskodik a határozatok végrehajtásáról; 

· ellátja az elnökség határozataiban rábízott egyéb feladatokat.
6.6 Az Egyesület Titkára:

6.6.1 Az Elnökség kétévi időtartamra Titkárt nevez ki, akinek feladatai a következők:

· az Egyesület operatív teendőinek ellátása, ügyeinek vitele,

· az Egyesület munkájának szervezése,
· a számlákat kezeli és nyilvántartja,

· dokumentálja az egyesület határozatait,
· értesíti és tájékoztatja a tagokat,

· kezeli a tagsági okmányokat

· az egyesület adminisztratív feltételeinek biztosítása,

· az Egyesület szerveinek, az elnökség munkájának segítése.

6.7 Felügyelő Bizottság 

6.7.1 A Felügyelő Bizottság elnökből és a bizottsági tagokból áll, megbízásuk két évre szól. Az elnököt a Felügyelő Bizottság tagjai sorából választják meg egy évre. A Bizottság üléseit szükség szerint, de legalább évente tartja. A határozatképtelenségre és a szavazás rendjére, valamint ülései nyilvánosságára az Elnökségnél leírtak az irányadóak. A Felügyelő Bizottság tevékenységéért a Taggyűlésnek felelős, annak évente beszámolni köteles. Ügyrendét maga határozza meg. A Felügyelő Bizottság elnöke tanácskozási joggal részt vesz az Elnökség ülésein. 
6.7.2 A Felügyelő Bizottság feladatai: 

· ellenőrzi a Taggyűlés és az Elnökség határozatainak végrehajtását,

· az Egyesület működésének, pénzügyi, gazdálkodási és közhasznú tevékenységének figyelemmel kísérése, vizsgálata, ellenőrzése. Ennek keretében a vezető tisztségviselőktől jelentést, tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhet, továbbá betekinthet az Egyesület könyveibe és irataiba, azokat megvizsgálhatja,

· a Felügyelő Bizottság köteles az Elnökséget és a Taggyűlést tájékoztatni és szükség esetén az Elnökség és a Taggyűlés összehívását kezdeményezni, ha az Egyesület működése során olyan jogszabálysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként súlyosan sértő esemény (mulasztás) történt, amelynek megszűntetése vagy következményeinek elhárítása, illetve enyhítése az Elnökség vagy a Taggyűlés döntéseit teszi szükségessé, vagy vezető tisztségviselő felelősségét megalapozó tény merült fel. Az Elnökséget és a Taggyűlést ilyen esetben harminc napon belül össze kell hívni. A határidő leteltét követően erre a Felügyelő Bizottság is jogosultságot szerez. Amennyiben a törvényes működés helyreállítása érdekében nem születik meg a megfelelő döntés, illetve intézkedés a Felügyelő Bizottság köteles a törvényességi felügyeletet ellátó szervet értesíteni,

· a tagdíj fizetésének, az anyagi támogatások időarányos befizetésének ellenőrzése,

· az összeférhetetlenségi szabályok betartásának ellenőrzése. 
7. Az Egyesület Taggyűlésének és Elnökségének határozatairól szóló nyilvántartás, azok nyilvánossága és az Egyesület működésének, szolgáltatásainak igénybevételének módja, beszámolói közlésének nyilvánossága
7.1 Mind a Taggyűlés, mind az Elnökség minden döntését jegyzőkönyvben rögzíti. A jegyzőkönyvet aláírja az Elnökség jelenlévő minden tagja, taggyűlés esetén a levezető elnök a jegyzőkönyvvezető és a taggyűlés által erre kijelölt, két hitelesítő tag.

7.2 A taggyűlést követően az Elnök a taggyűlés által hozott határozatokat köteles haladéktalanul bejegyezni a határozatok könyvébe, a bejegyzést a jegyzőkönyvet hitelesítő egyik tag hitelesíti.

Az elnök köteles a Taggyűlés és az Elnökség által hozott döntések nyilvántartását naprakészen vezetni, mely nyilvántartásból megállapítható a döntés tartalma, időpontja és hatálya, a döntést támogatók és ellenzők számaránya.

7.3 Az elnök köteles a Taggyűlés és az Elnökség által hozott olyan határozatokat, amelyek bármely tagra vonatkozóan jogokat vagy kötelezettségeket állapítanak meg, illetve harmadik személyt (beleértve a hatóságokat is) érinthetnek, a döntés meghozatalától számított 8 munkanapon belül megküldeni vagy az érintettekkel a döntést tartalmazó írásos dokumentációt aláíratni.
7.4 Az Egyesület közhasznúsági jelentését az Egyesület honlapján teszi közzé.

8. Összeférhetetlenségi szabályok, tisztségviselők visszahívása, felmentése
8.1 A Taggyűlés és az Elnökség határozathozatalában nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek közeli hozzátartozója, élettársa a határozat alapján: 

· kötelezettség vagy felelősség alól mentesül, vagy

· bármilyen más előnyben részesül, illetve a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt. Nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető pénzbeli szolgáltatás, illetve a társadalmi szervezet által tagjának, a tagsági jogviszony alapján nyújtott, létesítő okiratnak megfelelő cél szerinti juttatás. 
8.2 Nem lehet a Felügyelő Bizottság elnöke vagy tagja, illetve az Egyesület könyvvizsgálója az a személy, aki

· az Egyesület Elnöke, elnökségi tagja, illetve az Egyesület Titkára,
· a közhasznú szervezettel a megbízásán kívül más tevékenység kifejtésére irányuló munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály másképp nem rendelkezik,

· az Egyesülettől cél szerinti juttatásból részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a társadalmi szervezet által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatást-, illetve

· a fentebb említett személyek hozzátartozója.

8.3 Az Elnök, az Elnökség tagjai, a Felügyelő Bizottság elnöke és tagjai, illetve az Egyesület Titkára tájékoztatni köteles a Taggyűlést, hogy ilyen tisztséget egyidejűleg más szervezetnél is betölt.

8.4 Az Egyesület Titkára nem lehet az Elnökség tagja.

8.5 Az Egyesület tisztségviselői – a Titkár kivételével – a Taggyűlés hívhatja vissza, illetve mentheti fel. A Titkárt az Elnökség hívhatja vissza vagy mentheti fel. A visszahívásnak az alábbi esetekben van helye: 

· az alapszabályból és az Egyesület ügyrendjeiből, Szervezeti és Működési Szabályzatából eredő kötelezettségek vétkes megszegése esetén,
· összeférhetetlenség megállapítása esetén

· állampolgárság megszűnése, elvesztése esetén,

· végrehajtható szabadságvesztés büntetésének bíróság általi kiszabása esetén. 

8.6 Tisztségviselő felmentésére akkor van lehetőség, ha a tisztségviselő fél éven keresztül önhibáján keresztül nem tesz eleget kötelezettségeinek. 

8.7 Nem lehet az Egyesület tisztségviselője két évig az a személy, aki olyan közhasznú szervezetnél töltött be – annak megszűnését megelőző két évben legalább egy évig – vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozást nem egyenlítette ki. 

8.8 A vezető tisztségviselő tisztségéről bármikor lemondhat, azonban ha az Egyesület működőképessége ezt megkívánja, a lemondás csak annak bejelentésétől számított hatvanadik napon válik hatályossá, kivéve, ha a legfőbb szerv az új vezető tisztségviselő megválasztásáról már ezt megelőzően gondoskodott. A lemondás hatályossá válásáig a vezető tisztségviselő a halaszthatatlan döntések meghozatalában, illetve az ilyen intézkedések megtételében köteles részt venni.

9. Az Egyesület vagyona, gazdálkodása

9.1 Az Egyesület vagyona oszthatatlan. Az egyesületi tagság bármilyen módon történő megszűnése esetén a tagot az Egyesület vagyonából semmilyen térítés nem illeti meg.

9.2 Az Egyesület a tagok által befizetett tagdíjakból, a tagok önként vállalt egyéb juttatásaiból, illetőleg a külső támogatók által juttatott, illetve pályázatok révén elnyert összegekkel, vagyontárgyakkal gazdálkodik. Az egyesületi célok anyagi fedezetének megteremtése céljából kiegészítő jelleggel gazdasági tevékenységet is folytat. Az Egyesület gazdálkodása során nyereségre nem törekszik.

9.3 Az Egyesület forrásai: 

· az Egyesület vagyona,

· az alapító és rendes tagok által fizetett tagdíj,

· a pártoló tagok megállapodás alapján befizetett támogatásai,
· természetes és jogi személyek támogatásai, felajánlásai, hozzájárulásai, adományai,

· az államháztartás alrendszereitől kapott, közhasznú célra vagy működési költségek fedezésére szolgáló támogatások,

· a célok elérése érdekében kifejtett közhasznú tevékenységből, ahhoz közvetlenül kapcsolódó, illetve rendezvényekből származó saját bevételek,

· pályázatok bevételei,

· az Egyesület eszközeinek befektetéseiből származó bevétel,

· vállalkozási, szakértői tevékenységből származó bevételek. 

9.4 A tagsági díjakat az Egyesület elsősorban fenntartási, ügyviteli költségek, valamint az Egyesületet terhelő járadékok és adók megfizetésére használja fel.

9.5 Az egyesület éves költségvetés alapján gazdálkodik. Az egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok csak esedékes tagdíjuk megfizetésére kötelesek, az egyesület tartozásaiért saját vagyonukkal nem felelnek.

9.6 Az üzleti év végével az Elnök az Egyesület gazdálkodásáról a Taggyűlés számára mérleget, a gazdálkodás eredményéről vagyonkimutatást készít. Az Elnökség jogosult akár a tagok közül, akár kívülálló személyt könyvelői teendők ellátásával megbízni, részére díjazás állapítható meg.

9.7 Az Egyesület megszűnése esetén annak vagyonáról az Alapszabály vagy a Taggyűlés rendelkezik. Ha a vagyon hovafordításáról ezek nem rendelkeznek, továbbá ha az Egyesület feloszlatással szűnik meg, vagy a bíróság az Egyesület megszüntetését állapítja meg, vagyona a hitelezők kielégítése után állami tulajdonba kerül, és azt közérdekű célra kell fordítani.

10. Az Egyesület ügyrendjei és Szervezeti és Működési Szabályzata
10.1 Az Elnökség, a Felügyelő Bizottság külön-külön ügyrenddel rendelkeznek, amelyek az alapszabályban részletesen nem szabályozott működési rendet és feladatokat tartalmazza. Az Egyesület Szervezeti és Működési Szabályzatát az Elnökség előterjesztése alapján a Taggyűlés fogadja el. A Szervezeti és Működési Szabályzat az alapszabályban részletesen nem szabályozott kérdéseket szabályoz. Az ügyrendek és a Szervezeti és Működési Szabályzat nem lehetnek ellentétesek az Egyesület alapszabályával. 

11. Az Egyesület megszűnése

11.1 Az Egyesület megszűnik:

· ha feloszlását a Taggyűlés kétharmados szótöbbséggel kimondja,

· ha az Egyesület más társadalmi szervezettel egyesül,

· a bíróság feloszlatja,

· megszűnésének bíróság általi megállapításával

11.2 Az Egyesület megszűnése esetén a hitelezők kielégítése utáni vagyonról a Taggyűlés rendelkezik.  

12. Vegyes Rendelkezések

12.1 Az Egyesület bírósági nyilvántartásba vétellel jön létre.

12.2 Az Egyesület közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól független, azoknak anyagi támogatást nem nyújt.

13. Záró rendelkezések
13.1 Ezen alapszabály bírósági jóváhagyás és nyilvántartásba vétel által válik érvényessé. 
13.2 Azokban a kérdésekben, amelyekről az alapszabály nem rendelkezik, a Polgári Törvénykönyv, az egyesületi jogról szóló 1989. évi II. törvény, az 1997. évi CLVI. Törvény rendelkezéseit kell alkalmazni, továbbá a társadalmi szervezetek gazdálkodásáról szóló jogszabályok rendelkezései az irányadóak. 
A jelen alapszabályt az egyesület taggyűlése a 2009.február 4. napján tartott taggyűlésen egyhangúlag hozott határozatával elfogadta.

Az alapszabályt az egyesület taggyűlése 2011. március 8-án módosította.
Kelt: Pécs, 2011. március 08.
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